


7. Участь роботодавців у проведенні виховних заходів у 

коледжі на різну тематику та залучення їх до 

проведення предметних тижнів циклових комісій.  

 

протягом 

навчального 

року 

8. Залучення роботодавців до модернізації змісту 

практичного навчання здобувачів освіти: використання 

сучасного програмного забезпечення під час 

проведення навчальних та виробничої практик; 

обговорення питань щодо оновлення тематики для 

написання курсових робіт здобувачами освіти 3 курсу 

за всіма ОПП відповідно до вимог ринку праці та змін в 

законодавстві України.  

 

 

листопад  

 2026 р. 

9. Організація та проведення фахового стажування 

педагогічних працівників коледжу на виробництві. 

Обговорення та узгодження питань підвищення 

кваліфікації викладачів на базі суб’єктів 

господарювання  різних форм власності та видів 

діяльності. 

 

 

протягом 

навчального 

року 

10. Участь представників бізнесу, партнерів, зовнішніх 

стейкхолдерів у різних формах профорієнтаційної, 

іміджевої та інноваційної діяльності коледжу та 

залучення їх до проведення Днів відкритих дверей  

(Днів Коледжу). 

 

 

протягом 

навчального 

року 

11. Залучення роботодавців до співпраці та їх участь у 

реалізації освітнього процесу (проведення гостьових 

лекцій, занять-екскурсій на виробництві, участь у 

засіданні тематичних круглих столів, участь у 

підсумковій науково-практичній конференції за 

результатами проходження виробничої практики 

здобувачів освіти 3 курсу та інше). 

 

 

 

протягом 

навчального 

року 

12. Зустрічі роботодавців зі здобувачами освіти випускних 

груп, залучення  членів  Ради до тематичних  виховних  

годин  та    годин    спілкування   з  питань  подальшого  

працевлаштування випускників та побудови їх 

кар’єрного зросту. 

 

протягом 

навчального 

року 

13. Керівництво практичною підготовкою та оформлення 

відгуків від потенційних працедавців на здобувачів 

освіти випускних груп за результатами проходження 

виробничої практики. 

 

 

квітень - травень 

2027 р. 



14. Участь роботодавців у підсумковій атестації здобувачів 

освіти. 

 

 червень 2027 р.  

15. Залучення роботодавців, партнерів до формування та 

оновлення матеріально-технічної бази коледжу. 

 

протягом 

навчального 

року 

16. Розгляд та обговорення пропозицій щодо удосконален-

ня роботи Ради роботодавців.  

Обговорення результатів роботи Ради за 2026-2027н.р. 

Заслуховування звіту Голови Ради роботодавців за 

поточний рік. 

 

 

 

червень 2027 р. 

17. Систематичне відображення результатів співпраці 

коледжу з роботодавцями на веб-сайті коледжу та 

поширення через соціальні мережі 

 

протягом 

навчального 

року 

 


